
 

 

 
Stellenausschreibung: Sozialpädagog:in (m/w/d)  
im Stadtteilkulturzentrum HausDrei in Altona-Altstadt 
(Veröffentlicht am 05.06.2023) 

 
Wir sind ein Stadtteilkulturzentrum in Altona-Altstadt mit einem Café und einer Außenfläche 
von ca. 4000 qm sowie einer Kletterwand. Unser Quartier ist für uns identitätsstiftendes 
Umfeld. Wir nehmen Entwicklungen im Stadtteil als Impulse in unsere Praxis auf. Wir wollen 
das Miteinander im Stadtteil über soziale, kulturelle und Generationsunterschiede hinweg 
respektvoll und friedlich mitgestalten und regen die Bewohner*innen des Viertels zum Dialog 
und zu eigener Aktivität an.  

Unser Ziel ist es, bürgerschaftliches Engagement und nachbarschaftlichen Zusammenhalt zu 
fördern, kreative Prozesse und Milieus in ihrer Entwicklung zu stärken und kulturelle Bildung und 
Teilhabe zu ermöglichen. Unser Handeln ist bestimmt durch Gewaltfreiheit, Toleranz, Offenheit 
und Respekt. Nachhaltigkeit betrachten wir als grundlegenden Wert. Tauschen, Teilen und 
Wiederverwerten fördern das nachbarschaftliche Miteinander und sind daher auch wichtiger 
Bestandteil unserer Arbeit.  

Unsere Arbeitsfelder sind Stadtteilkultur und Nachbarschaftsarbeit, performative Künste, 
Kinder- und Jugendarbeit, Werkstätten/Nachhaltigkeit, Stadtteilarbeit, Vernetzung. 

Wir suchen für unsere Aufsuchenden Jugendsozialarbeit eine:n engagierte:n Sozialpädagog:in 
(m/w/d) für 19, 5 Std. 
 

Deine Aufgaben: 
 
Unterstützung junger Menschen in der Persönlichkeitsentwicklung mit dem Ziel der 
Verselbständigung durch das Erkennen und Nutzen eigener Ressourcen (Empowerment), sowie 
der Vermittlung von Toleranz und sozialen Kompetenzen (soft skills) zur Verbesserung der 
Chancen sozialer und beruflicher Integration. 

Unsere Zielgruppen sind mehrfach benachteiligte junge Menschen zwischen 14 bis 27 Jahren 
aus Altona-Altstadt, überwiegend mit Migrationsgeschichte mit diversen Lebenswelten. 

Deine konkreten Tätigkeiten sind: 

• Offene (Sozial-) Beratung und Begleitung der Klient:innen zu Behörden,  
Ämtern, Stellen 

• Unterstützung bei Arbeits- und Ausbildungsplatzsuche 
• Überleitung an Fachberatungsstellen 
• regelmäßiger Austausch mit Gremien im Stadtteil/ AG §78 
• Teilnahme an Präventionsgremien bei Bedarf 
• Aufsuchende Arbeit 
• Aufbau und Leitung von geschlechterspezifischen Gruppenangeboten (weiblich 

gelesener Klientinnen)  

 



 
Dein Profil: 

Wir wünschen uns: 

• ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik oder Sozialarbeit (resp. ein 
vergleichbarer Abschluss) und Berufserfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen und 
junge Erwachsenen, 

• eine wertschätzende, zugewandte, akzeptierende Haltung auf der Grundlage der 
Parteilichkeit 

• Erfahrung und Kompetenzen in den Bereichen Einzelfallarbeit/Beratung  
• Fachliche Kompetenzen in den Bereichen SGB I, II, XII, Justiz, Familie, Aufenthalt, Schule, 

Gesundheit, Schuldenregulierung 
• Erfahrungen in der Offenen Arbeit, Gruppenarbeit, Projektarbeit und in der 

gendersensiblen Arbeit 
• Verständnis für den Quartiers- und Nachbarschaftsbezug  
• möglichst weitere Sprachkenntnisse wie z.B. Türkisch, Arabisch, Französisch, Polnisch, 

Farsi und Deutschkenntnisse auf muttersprachlichem Niveau 
• vielfaltssensible Kommunikationsfähigkeit, Empathie und Offenheit 

 

Wir bieten Dir: 

• eine unbefristete 0,5 Stelle 
• Gehalt und Urlaub in Anlehnung an TVL-S 11b 
• ein engagiertes Team  
• regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten 
• ein vielfältiges, interessantes Umfeld im Stadtteilzentrum und seinem Quartier 

 

Deine Bewerbung: 

Fachliche Fragen beantwortet Dir Lars Döscher:  
0159-019 653 10, larsdoescher@haus-drei.de 
 
Alle weiteren Fragen beantwortet Dir Christine Laufert:  
040-38 61 41 03, christinelaufert@haus-drei.de  

Wir möchten die Stelle schnellstmöglich besetzen. 

Deine aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Nachweise der 
geforderten Qualifikation, aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Zeugnis, für die Berücksichtigung 
einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfahren einen Nachweis) sende uns 
bitte ausschließlich per E-Mail – bis zum 07.07.2023 an: bewerbung@haus-drei.de  

Uns ist die Repräsentanz der Vielfalt unseres Quartiers wichtig und daher freuen wir uns über 
Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, 
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. Wir 
fördern die berufliche Gleichstellung von Menschen aller Geschlechter sowie die Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf. 

Aus Gründen der Nachhaltigkeit bitten wir darum, Bewerbungsunterlagen ausschließlich per E-
Mail in einem einzigen PDF-Dokument an uns zu senden. 
 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 


