
 Nachhaltigkeits- & Transformationsmanager*in (x/w/m) für die 
Fabrique im Gängeviertel gesucht (Bewerbung bis 25.06.2023) 
 
 
 
Die Initiative Komm in die Gänge bewahrte 2009 zwölf historische Häuser vor dem Abriss und schuf 
seitdem einen einmaligen Ort künstlerischer und kultureller Produktion in Selbstverwaltung. Der Verein 
Gängeviertel e.V. wurde mit dem Ziel der Förderung von Kunst, Kultur und des Denkmalschutzes 
gegründet und uns ist es ein hohes Anliegen, Kunst und Kultur niedrigschwellig erfahrbar zu machen. 
Umgesetzt wird dies an verschiedenen Orten, u.a. in der Fabrique, dem soziokulturellen Zentrum des 
Gängeviertels. Die allermeiste Arbeit im Projekt wird ehrenamtlich geleistet. Mehr Infos: 
www.fabrique.gaengeviertel.info oder www.das-gaengeviertel.info 
 
Wir suchen ab sofort eine*n Nachhaltigkeits- und Transformationsmanager*in für die 
Fabrique im Gängeviertel, auf Minijobbasis (35 Stunden/Monat á 15 €) befristet bis 31.12.2024. 
 
In dieser Rolle bist du die treibende Kraft und Schnittstelle auf dem Weg zu einem nachhaltigen 
Clubbetrieb. Du erhältst Einblick in alle relevanten Bereiche des Veranstaltungsbetriebs und arbeitest 
in Abstimmung mit Programmleitung, Fabriquekoordination, dem Vereinsvorstand und natürlich den 
ehrenamtlich Engagierten des Projekts. Du forcierst die Gründung einer Nachhaltigkeits-AG im Projekt 
und leitest diese. Mit Hilfe des Code of Conduct „Zukunft feiern“ und der bereits erfolgten 
Energieberatung, erstellst du ein Nachhaltigkeitskonzept und begleitest aktiv die Umsetzung von 
Maßnahmen. Du erarbeitest Kommunikationsmaßnahmen für Besuchende und Ehrenamtliche, 
etablierst nachhaltige Prozesse und erstellst Tätigkeitsberichte. Fachliche Unterstützung und Austausch 
erhältst du beim runden Tisch „Zukunft feiern HH“ des Clubkombinats Hamburg, der Projektkoordination 
des Future Fonds und durch die Teilnahme an Workshopangeboten.  
 
Deine Aufgaben im Überblick: 
 

• Teilnahme am runden Tisch „Zukunft feiern“ des Clubkombinats sowie an Workshops 
• Erstellung und Umsetzung eines Nachhaltigkeitskonzepts und einer Co2-Bilanz 
• Gründung und Leitung einer AG-Nachhaltigkeit 
• Nachhaltigkeitskommunikation für Besuchende, Ehrenamtliche und Nutzer*innen 
• Erstellen von Tätigkeitsberichten für die Förderung „Future Fonds“ 

 
Deine Fähigkeiten und Qualifikationen: 
 

• Aufrichtiges Interesse an Nachhaltigkeit und Transformationsprozessen im 
kulturwirtschaftlichen Zusammenhang  

• Technisches Verständnis oder Lust, dich mit technischen Themen auseinanderzusetzen 
• Durchsetzungsvermögen und die Fähigkeit zur Selbstorganisation mit einer strukturierten 

Arbeitsweise in einem vielschichtigen Betrieb  
• du begeisterst andere für nachhaltiges Agieren mit Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit 
• Flexibilität und Fähigkeit zur Problemanalyse und -lösung, 
• Kenntnisse der Strukturen und Arbeitsweisen von selbstverwalteten Projekten 
• Über die Stelle hinausgehendes Interesse sich im Gängeviertel einzubringen 

 
Wir bieten: 

• Tätigkeit in einem unkonventionellen, unkommerziellen Kunst- und Kulturprojekt 
• Flache Hierarchien, flexible Arbeitszeiten, eigenverantwortliches Arbeiten 
• Angenehmes Betriebsklima und ein vielfältiges kulturelles Umfeld 
• Möglichkeit, eigene Ideen und Vorschläge einzubringen, aktiv weiterzuentwickeln und 

selbstständig in den bestehenden Betrieb einzuarbeiten 
 
Uns ist die Repräsentation marginalisierter Gruppen wichtig. Wir freuen uns ausdrücklich über 
Bewerbungen von BIPoC, Menschen mit (familiärer) Migrations- oder Fluchtgeschichte, Menschen 
verschiedener Geschlechtsidentitäten, queeren Menschen, von Menschen die be_hindert werden 
und allen anderen die im Veranstaltungs- und Kulturarbeitskontext diskriminiert werden. Bei 
gleicher Eignung werden sie bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bei Interesse freuen wir uns auf deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (als PDF) bis 
zum 25.06.2023 per E-Mail an: bewerbung@das-gaengeviertel.info. 
 
Dein Verein Gängeviertel e.V.  


