Geschaftsfuhrer®in fur das Stadtteilkulturzentrum Lurup/
Stadtteilvernetzer*in gesucht

Lichtwark—Forum Lurup e.V.; Boverstland 38, 22547 Hamburg

Wir haben zeitnah die 0.g. Stelle zu besetzen. Arbeitsbeginn 01.03.2024 bzw. nach
Verfugbarkeit.

Rahmenbedingungen: Die Stelle wird in Anlehnung an TV-L 10 vergutet und umfasst 39
Stunden/Woche inklusive Veranstaltungsbetreuung und Gremiensitzungen auch an
Wochenenden und in den Abendstunden.

Wir bieten und suchen: Integritat, Verlasslichkeit, offenen Diskurs, traditionelle
Verbundenheit, Partizipation, Transparenz, Prozessorientiertes Handeln, respektvollen
Umgang, Visionen, Ideenreichtum, Mut Chaos zuzulassen und dabei den Uberblick zu
behalten, Austausch mit engagierten Burger*innen, Institutionen, Verwaltung und Politik

Aufgabenbereiche:

Stadtteilkulturzentrum: Fihrung und Weiterentwicklung des Stadtteilkulturzentrums /
Erflllung der Aufgaben des Stadtteilkulturzentrums entsprechend den satzungemalien
Zwecken des Tragers als auch der Globalrichtlinie Stadtteilkultur.

Standortplanung fur ein neues Stadtteilkulturzentrum — mit Akteur®innen des Staditeils,
Kolleg*innen der Stadtplanung. Verwaltung und Politik.

Konzeption und Steuerung des Zirkusfestival LURUPINA mit dem LURUPINA Team:;
Organisation des Stadtteilfestes Lurup feiert mit Akteuren*innen des Stadtteils.

Stadtteilbeirat Luruper Forum: Fihrung und Entwicklung des Stadtteilbeirates Luruper
Forums sowie dessen Geschaftsfihrung, der AG's und informellen Gruppen, sammeln
und bearbeiten der Themen.

LURUM Community School (LURUM)
Wirtschaftliche und inhaltliche Steuerung sowie Mitarbeiter*innenverantwortung,
Teilnahme an Gremien und Vernetzung zu den Stakeholdern des LURUM.

Organisation und Planung der Offentlichkeitsarbeit fiir den Trager Lichtwark-Forum
Lurup e.V., neben den hauptamtlichen Mitarbeiter*innen in den Projekten wird mit einem
Team von Honorarkraften und Ehrenamtlichen zusammengearbeitet.



Die Tatigkeit der Geschaftsfuhrung und lhres Teams erfolgt in Abstimmung und
Zusammenarbeit mit dem ehrenamtlichen Vorstand des Tragervereins Lichtwark Forum
Lurup e.V..

Konkret bedeutet das:

Vernetzung des SKZ und der Institutionen des Tragervereins im Stadtteil und
Uberregional. Netzwerkpflege, Entwicklung und Abstimmung mit (Ubergeordneten)
Gremien

Aufstellen einer kurz- und mittel- und langfristigen Planung fur den Verantwortungsbereich
und der Projekte des Tragers_(inhaltlich und wirtschaftlich) - Mittelaquise/ Fundraising/
Finanzierungskonzepte sowie nachhaltige Projektforderungen

Programmentwicklung, initiieren innovativer Formate unter Berlcksichtigung
gesellschaftlicher Entwicklungsprozesse und den Bedarfen des Stadtteils.

Verantwortung flir das Personalwesen (Arbeitsvertrage, Lohnabrechnungen, Urlaub,
Uberstunden, Ablage, arbeitsrechtliche Prozesse

Mitarbeiter*innenfiihrung/ Personalentwicklung (Dienstplane, agil, ressourcenorientiert)

Leitung von Fachbereichs- und Projektmitarbeiter*innen, Honorarkraften sowie
Ehrenamtlichen

Verantwortlich fur das Controlling aller Budgets und Abschlusse.

Verantwortlich fur Erstellung von Jahresabschlissen gegenliber Behorden (Finanzamt,
Bezirksamt, Kulturbehdrde, Stiftungen...).

Verantwortlich fir Antrage, Verwendungsnachweise von éffentlichen Geldern, Spenden...

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Gemeinwesenbegeisterten mit einer
abgeschlossenen Hochschulausbildung. Wenn Sie sich langfristig unter den genannten
Bedingungen auf eine solche Aufgabe einlassen mochten, freuen wir uns auf lhre
Bewerbung bis zum 12.02.2024 zusammengefasst in einem pdf an Karin Gotsch
info@unser-lurup.de



