
 
 
 
 
 
 
 
Kulturhaus Süderelbe sucht neue Geschäftsführung (w/d/m) 
 
 
Das Kulturhaus Süderelbe ist ein Stadtteil- und Kulturzentrum im Bildungs- und 
Gemeinschaftszentrum („BGZ“) Süderelbe direkt am S-Bahnhof im stark wachsenden 
Stadtteil Neugraben-Fischbek. Die Angebote nach dem Motto „Kunst & Kultur – für 
jede*n vor Ort“ sind vielfältig: Kurse in Bildenden Künsten und Musik, Workshops, 
Konzerte, Theater, Integrationsangebote, Kino, Süderelbe‐Orchester, 
Fortbildungsangebote sowie Angebote der offenen Kinder- und Jugendarbeit und der 
historisch-politischen Bildung. Auch Ausstellungen lokaler Künstler*innen werden 
umgesetzt. Kooperationen mit Schulen und Institutionen im Stadtteil erreichen die 
Bewohner*innen. Der Quartiersraum „JoLa“ mit seiner exzellenten 
Bühnenausstattung bietet Raum für Kultur und Begegnung und erreicht mit seinem 
Veranstaltungsprogramm auch Publikum aus ganz Hamburg. Das Kulturhaus nimmt 
eine Schlüsselposition in der Stadtentwicklung und in der Bildungslandschaft in der 
Region Süderelbe ein. 
 
Das Kulturhaus Süderelbe sucht ab dem 1. April 2024 eine neue 
Geschäftsführung (w/d/m) in Vollzeit (39 Std./Woche). 
 
Ihr Aufgabenbereich umfasst u.a. 

• die verantwortliche Leitung des gesamten Betriebs des Kulturhauses und eines 
Teams aus derzeit vier festangestellten Mitarbeiter*innen, rund 30 
Kursleiter*innen sowie eines Aushilfen-Pools; 

• die strategische Weiterentwicklung des Kurs- und Veranstaltungsprogrammes 
mit Eigen- und Fremdveranstaltungen; 

• die Umsetzung der Programmziele & Entwicklung eigener Programmkonzepte; 
• die Entwicklung der Öffentlichkeitsarbeit inkl. Social Media; 
• die enge Zusammenarbeit mit dem Vereinsvorstand und Betreuung der 

Vereinsangelegenheiten; 
• die Vernetzung mit den relevanten (Kultur-)Gruppen vor Ort; 
• die Akquise, Verwaltung und Abrechnung von Fördergeldern. 

 
Wir erwarten 

• ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium der Fachrichtung 
„Kulturmanagement“ oder einer vergleichbaren Fachrichtung oder Ausbildung 
und/oder umfangreiche Erfahrungen im Kulturmanagement 
 

 
 



Voraussetzungen: 
• (Leitungs-)Erfahrungen in einer vergleichbaren Kultureinrichtung 

wünschenswert 
• engagierte, in Führungsaufgaben und Ablauforganisation erfahrene 

Persönlichkeit 
• fundierte, praxisgereifte Fachkenntnisse und Kontakte in den Bereichen 

soziokultureller Programmgestaltung und Veranstaltungsmarketing 
• nachgewiesene Erfahrungen im Bereich von Drittmitteleinwerbungen 
• verantwortungsbewusster, teamorientierter Arbeitsstil und 

betriebswirtschaftliches Handeln 
• Zuverlässigkeit, Einsatzbereitschaft, Genauigkeit sowie 

Durchsetzungsvermögen mit der notwendigen Sensibilität in künstlerischen 
Prozessen und im Umgang mit Team, Gästen und Kund*innen 

• gute kommunikative Fähigkeiten verbunden mit sicherem Auftreten und 
sozialer Kompetenz 

• Kreativität und Motivation, das Kulturhaus weiterzuentwickeln 
• Bereitschaft zu unregelmäßiger Arbeitszeit, insbesondere an Wochenenden, 

Feiertagen und in den Abendstunden 
 
Wir bieten 

• eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit Gestaltungsspielräumen; 
• eine Zusammenarbeit in einem kleinen, hoch motivierten Team; 
• Offenheit für flexible Arbeitszeitmodelle; 
• einen Zuschuss zum Job-Ticket; 
• einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit Bezahlung in Anlehnung an TV-L E11 

zzgl. Jahressonderzahlung 
 
Bei Fragen wenden Sie sich gern an den 1. Vorsitzendes des Vereins, Nils Steffen, 
nils.steffen@kulturhaus-suederelbe.de 
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte spätestens bis 
zum 3. März 2024 per Mail in einer PDF an den Vorstand des Kulturhauses: 
vorstand@kulturhaus-suederelbe.de. Die Vorstellungsgespräche finden 
voraussichtlich in der KW 11 und 12 vor Ort statt. 
 


