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Stadtteilkulturzentrum, Geschichtswerkstatt, Blrgerhauser, Kinderkulturhaus -
Ausgleich von Tariferh6hungen und Inflation sowie Erhéhungen der
Eingruppierungen
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des BAbg. Bendt-Soetedjo und Griinen-Fraktion
der BAbg. Jacobsen und FDP-Fraktion

Seit Jahren setzen sich die Hamburger Stadtteilkulturzentren und die Geschichtswerkstatten —
begleitet von ihren Dachverbdnden STADTKULTUR HAMBURG und Geschichtswerkstéatten
Hamburg e.V. fUr eine faire Bezahlung ihrer Beschaftigten ein. Aktuell werden von der Politik in
der Burgerschaft und der Leitung der Behdrden wichtige Weichen fur die kommenden Haushal-
te gestellt und es entscheidet sich, wie zukunftsfahig die Stadtteilkultur (Geschichtswerkstatten,
Kinderkulturhaus und Bulrgerhduser eingeschlossen) sein kann.

Tariferh6hungen: Die genannten Einrichtungen, in Bergedorf die Lola, das Kultur- & Ge-
schichtskontor, das KIKU und die Birgerhauser, zahlen in der Regel Gehalter, die sich an den
Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander anlehnen, der neu verhandelt worden ist und
in zwei Schritten um 5,5 Prozent angehoben wird sowie eine Inflationsausgleichprdmie von
3000 Euro vorsieht. Es gibt zwar fur die Beschéftigten der Stadtteilkultur keinen Automatismus
bei der Angleichung an die Tarifabschlisse, jedoch ist es nicht zu vertreten, ihnen eine Erho-
hung zu verwehren. Die erforderlichen Mehrkosten fir die Personalkosten missen aufgefangen
werden, da die Einrichtungen bereits jetzt finanziell und personell am Limit sind.

Inflationsausgleich: Laut der Gemeinschaftsdiagnose der fihrenden Wirtschaftsinstitute in
Deutschland betrug die Inflationsrate im Jahr 2023 tber 6,1 Prozent. Auch fir 2024 wird mit
weiteren Preiserh6hungen in allen Bereichen gerechnet. Daher missen die Zuwendungen der
Einrichtungen entsprechend erhdht werden. Ansonsten mussen letztlich alle Preissteigerungen
im Programmbereich eingespart werden.
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Neueingruppierung der Stellen: Seit vielen Jahren ist die Bezahlung in der Stadteilkultur prekar
und entspricht nicht der Verantwortung und der tatsadchlichen Ausbildung der Arbeitskrafte, fur
die geleistete Arbeit. Die haufig geaul3erte Wertschatzung fur die Funktion der Stadtteilkultur-
zentren, der Geschichtswerkstétten und der anderen Einrichtungen in den Quartieren und Be-
zirken ist das eine, eine faire Bezahlung ist h&ufig das andere. Dieser Missstand wurde bereits
grundsatzlich erkannt und im Bezirksamt Harburg eine Stelle geschaffen, die alle Stellenbewer-
tungen in den Stadteilkulturzentren, Biurgerhausern und Geschichtswerkstatten in Hamburg
Uberpruft. Es zeichnet sich ab, dass die meisten Stellen im Schnitt deutlich héher eingruppiert
und damit besser bezahlt werden missen. Die Neueingruppierung muss auch fur alle Einrich-
tungen der Stadteilkultur, der Geschichtswerkstéatten und der Burgerhauser durch die Bezirke
umgesetzt werden und die Mittel fir die bessere Bezahlung mussen in den Haushalt eingestellt
werden. Das heil3t, die Rahmenzuweisung Stadteilkultur und Bezirksmittel fUr die Blrgerhauser
mussen erhoht werden.

Der dringende Bedarf einer besseren Bezahlung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in den
Geschichtswerkstatten, Stadtteilkulturzentren, dem Kinderkulturhaus und den Blrgerhdusern
ergibt sich zunachst aus den Aufgaben, die im Laufe der Jahrzehnte immer anspruchsvoller
geworden sind. Damit steigen auch die Verantwortung und die erforderliche Ausbildung. Die
Eingruppierungen der Gehélter verharren jedoch in der Regel auf einem niedrigen Stand, der
veraltet ist und nicht den Leistungen der Einrichtungen und der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
entspricht. Ihre Bedeutung fir den gesellschaftlichen Zusammenhalt und die soziale und kultu-
relle Teilhabe ist deutlich angewachsen.

Auch die Stadtteilkultureinrichtungen muissen sich der Konkurrenz auf dem Arbeitsmarkt stellen.
Viele Einrichtungen haben in letzter Zeit feststellen mussen, dass sie hinsichtlich der Entloh-
nung ihrer Beschaftigten nicht konkurrenzfahig sind und sehr gro3e Schwierigkeiten haben,
Stellen nachzubesetzen. Dies flihrt auch zu Differenzen innerhalb der Einrichtungen und mit
ehrenamtlichen Vorstéanden. So hat hamburgweit eine erhebliche Anzahl an Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen in den letzten Monaten Einrichtungen verlassen und sich in anderen Branchen
orientiert, in denen besser bezahlt wird.

Petitum/Beschluss:
Vor diesem Hintergrund beantragen wir, die Bezirksversammlung moge beschliel3en:

Die Bezirksverwaltung und die zustandigen Fachbehorden werden gebeten, daflir zu sorgen,
dass durch eine entsprechende Erh6hung der Rahmenzuweisung Stadteilkultur (Lola und Kul-
tur- & Geschichtskontor) und der Bezirksmittel flr die Blirgerhauser und das KIKU

1. die Mehrkosten aufgrund der beschlossenen Tariferh6hungen fir den 6ffentlichen Dienst
der Lander aufgefangen werden, da die Einrichtungen der Stadtteilkultur bereits jetzt fi-
nanziell und personell an ihren Grenzen arbeiten,

2. die Stadtteilkulturzentren, Geschichtswerkstéatten, Blrgerhauser und das KIKU einen
Inflationsausgleich erhalten, der sich an den tatséchlichen Preissteigerungen orientiert,
damit die Leistungsfahigkeit der Einrichtungen erhalten bleibt, und

3. bis zum nachsten Doppelhaushalt der Freien und Hansestadt Hamburg ab 2025 die
Umsetzung und Finanzierung einer Neueingruppierung der Stellen in den Stadtteilkultur-
zentren sichergestellt wird, damit die Einrichtungen ihren immer wichtigeren und an-
spruchsvolleren Aufgaben mit qualifiziertem Personal gewachsen sind.

Anlage/n:
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