St. Pauli

Wir suchen fir die aul3erschulische Leseférderung eine*n
(Sozial-) Padagog*in/Kulturpadagog*in
als Elternzeitvertretung (bis Dezember 2026)

zum nachstmaéglichen Zeitpunkt (bestenfalls zum 15.03.2025) vorerst befristet bis 31.12.2025 (aufgrund
der Projektfinanzierung, eine Verlangerung wird angestrebt). Die Stelle umfasst 25 Stunden.

Das Aufgabengebiet beinhaltet:

e Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von kreativen Angeboten der Lese- und
Sprachférderung fiir Kinder und Jugendliche im Rahmen von Offener Kinder- und Jugendarbeit
(Angebotszeiten hauptsachlich an Nachmittagen)

e Akquise von Geldern, vom Antrag bis zum Verwendungsnachweis

e Gestaltung und Betreuung einer Kinder- und Jugendbibliothek mit diversitatssensibler Ausrichtung

e Kooperation mit einer Ganztagsgrundschule und die Durchfiihrung leseférdernder Angebote in
diesem Rahmen

e Organisation von kulturellen Bildungsveranstaltungen (wie Lesungen und Workshops)

e Arbeiten in Netzwerken

o Weiterentwicklung der Angebote

Wir suchen eine*n Mitarbeiter*in mit:
e einem (sozial-) padagogischen, kulturpddagogischen, kulturorganisatorischem oder
kulturwissenschaftlichen Studium oder vergleichbarer Qualifikation
e Kenntnissen im Bereich der Leseférderung

Padagogische Kenntnisse

Teamfahigkeit und Eigeninitiative

diversitatssensibler Haltung und Kompetenzen

Wir bieten:
e ein kreatives Arbeitsfeld in einer tollen Nachbarschaft
o selbstbestimmtes Arbeiten in einem engagierten Team
o die Moglichkeit, die Arbeit der GWA St. Pauli im Team konzeptionell und praktisch mitzugestalten
e eine Verglitung in Anlehnung an TV-L E9b

Die GWA St. Pauli e.V. ist Trager gemeinwesenorientierter Aufgaben in den Bereichen der Sozial-,
Gesundheits- und Kulturarbeit. Im Stadtteil gewachsen und seinen Menschen verbunden, entwickeln sich
das Programm und die Angebote der GWA standig weiter. Eine kollegiale und demokratische Teamstruktur



sowie die interdisziplinare Zusammenarbeit der verschiedenen Arbeitsbereiche sind uns wichtig. Wir haben
uns als Trager auf den Weg gemacht, uns mit gesellschaftlichen Ausschlussmechanismen, insbesondere
Rassismus, auseinanderzusetzen. Wir befinden uns im Prozess, unsere internen Strukturen im Team, aber
auch unsere Angebote und Projekte zu reflektieren und Veranderungen auf den Weg zu bringen.
Marginalisierte Perspektiven in der Migrationsgesellschaft verstehen wir als eine wichtige Qualifikation fiir
die Gemeinwesenarbeit. Deswegen begriRRen wir insbesondere Bewerbungen von People of Color,
Schwarze Menschen sowie von Menschen mit eigener oder familidrer Flucht- oder Migrationsgeschichte.

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Qualifizierung bevorzugt beriicksichtigt (die Raume sind
aber leider immer noch nur eingeschrankt barrierearm. Wir haben vor, dies zu verandern).

Bewerbungen per Mail bis zum 31.01.2025 an:
bewerbung@gwa-stpauli.de

Die Gesprache finden voraussichtlich am 10.02.25 vormittags und 11.02.25 nachmittags statt.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Bei Riickfragen zum Aufgabenbereich melden Sie sich bei Marjan van
Harten, marjan.vanharten@gwa-stpauli.de oder Telefon: +49 (0)40 410 9887 38 .

Bei allen weiteren Fragen wenden Sie sich bitte an unseren Geschaftsfiihrer Martin Karolczak unter
martin.karolczak@gwa-stpauli.de oder Telefon: 040 / 410988732 .

Weitere Informationen finden Sie hier: https://gwa-stpauli.de/kids-jugendliche/lesefoerderung/
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