Leitung HipHop Academy

Der Kultur Palast Hamburg / die HipHop Academy Hamburg besetzt ab sofort folgende Stelle
neu:

Leitung (m/w/d) fur das Projekt HipHop Academy Hamburg , ab 30 Stunden pro Woche.

Die Stiftung Kultur Palast Hamburg ist seit Gber 45 Jahren im Stadtteil Billstedt und in
Harburg aktiv. Sie engagiert sich mit ihrer Stadtteilkulturarbeit auf vielfaltigen Ebenen: von
der Zusammenarbeit mit sozialen Einrichtungen (Kitas, Schulen, Tragern) Gber Kooperationen
mit lokalen Unternehmen bis hin zur direkten Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien
—im Quartier und dariiber hinaus in ganz Hamburg.

Mit den Projekten ,Klangstrolche” (musikalische Friihférderung), der HipHop Academy
Hamburg (Nachwuchs- und Talentférderung) sowie dem Musikclub Bambi Galore ist die
Stiftung iberregional sichtbar und in vielfaltige Netzwerke eingebunden.

Die HipHop Academy Hamburg ist ein deutschlandweit einzigartiges, nicht-kommerzielles
Projekt fiir Jugendliche zwischen 6 und 25 Jahren. Seit 2007 bietet sie ein kostenloses
Trainingsprogramm fiir ca. 850 Teilnehmende in allen relevanten Sparten der Hip-Hop-Kultur:
Breakdance, Graffiti, DJing, Rap, Beatbox, Producing und Newstyle Dance. Jugendliche aus
ganz Hamburg kdnnen jederzeit in Kurse einsteigen und erhalten individuelle Forderung. Die
Masterclass bietet dartiber hinaus eine einjahrige berufliche Qualifikation und ermoglicht
den Einstieg in eine professionelle kiinstlerische Laufbahn.

Ihr Aufgabenprofil

Sie Gibernehmen die strategische, organisatorische und personelle Gesamtverantwortung fir
das Projekt HipHop Academy Hamburg — in einer herausfordernden Situation, die
Neustrukturierung, Teamaufbau und neue Klarheit erfordert.

lhre Aufgaben im Uberblick:

e Fiihrung, Entwicklung und Reorganisation eines Teams aus festangestellten
Mitarbeitenden, freien Dozent*innen und Honorarkraften

e Projektsteuerung, Controlling und Strukturentwicklung der Gesamtakademie

e Verhandlung und Betreuung von Vertrdagen im Bereich Musik, Festival, Dienstleistung

e Konzeptionelle Weiterentwicklung der Levelstruktur und kiinstlerischen Angebote

e Aufbau verlasslicher Arbeitsstrukturen und Kommunikationswege

e Budgetplanung, Controlling, Zielentwicklung und Mittelverantwortung

e \Verantwortung fir interne und externe Schnittstellen (u. a. Marken- und
Urheberrechte)



lhr Profil

e Abgeschlossenes Studium und mehrjahrige Berufserfahrung mit
Flihrungsverantwortung, idealerweise in kultur- oder bildungsnahen Kontexten

e Erfahrung in Teamfiihrung, Neuorganisation und Change-Prozessen

e Fundiertes Wissen Uber die Hip-Hop-Kultur und ihre Vermittlungsformen

e Kaufmannische Kenntnisse (Kostenrechnung, Fordermittel, Angebotskalkulation)

e Erfahrung im Bildungsbereich (z. B. berufsqualifizierende Angebote)

e Kenntnisse in PR, Marketing, Fundraising und Brand Management

e Social-Media-Kompetenz und Digitalkompetenz (MS Office, Projekttools)

e Verhandlungssicheres Englisch, weitere Sprachen wiinschenswert

e Personlich: durchsetzungsstark, l6sungsorientiert, strukturiert,
kommunikationsfreudig, diplomatisch, belastbar

Wir bieten

e Eine Schlisselrolle in einem bundesweit beachteten Kulturprojekt mit grofRer
gesellschaftlicher Relevanz

e Aktiven Gestaltungsspielraum in einer Phase der Neuaufstellung

e Kollegiales Umfeld, flache Strukturen, kreative Freirdume

e Zuschuss zum HVV-Profiticket

e Verglitung in Anlehnung an TV-L 10, mit Entwicklungsspielraum je nach Qualifikation

Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 30.05.2025 per E-Mail an:
~ jobs@kph-hamburg.de

Weitere Informationen:
&2 www.kph-hamburg.de // www.hiphopacademy-hamburg.de



