
Allgemeine Hausmeistertätigkeiten: Pflege, Wartung und
Instandhaltung der Gebäude, Kurs- und KITA-Räume und
technischen Anlagen
Veranstaltungsbetreuung: Auf- und Abbau von Bühne,
Mobiliar, Veranstaltungstechnik wie Musikanlage,
Licht-/Mischpult, technische Unterstützung während der
Veranstaltungen, Verwalten und Pflegen der
Veranstaltungstechnik, Außenwerbung
Sicherstellung der Betriebsbereitschaft: Kontrolle von
Heizungs-, Lüftungs- und Sanitäranlagen, Notbeleuchtung,
Meldung und ggf. Behebung von Störungen, Schließdienste,
Kontrolle der Einhaltung von Sicherheits- und
Brandschutzvorschriften
Koordination von Dienstleistern: Begleitung von Handwerks-
firmen und Wartungsdiensten
Firmenwagen und Fahrdienste: Pflege, Wartung (TÜV),
Terminabstimmung

drittgrößtes Stadtteilkulturzentrum in Hamburg
Kultur & Bildung niederschwellig für alle
Kursbetrieb mit ca. 80 Kursen wöchentlich zu
Sprachen, Gesundheit, Bewegung, Kreativität , u.a.
“Tor zur Klassik”-Konzertreihe mit regional und
international renommierten Musiker:innen &
Ensembles sowie Musikvermittlungsprojekten 
ImPuls-Reihe zum Austausch über Themen mit
gesellschaftlicher Relevanz und unterhaltsamen
Highlights aus Musik, Lesungen, Vorträgen und
Diskussionen sowie Veranstaltungen für Kinder
Kinder-Leseclub zur Sprach- und Leseförderung für
Kinder von 0 bis 11 Jahre
Zertifizierte Kindertagesstätte zur frühkindlichen
Betreuung für derzeit 84 Kinder bis 6 Jahre

D E I N E  A U F G A B E N

D A S  S O L L T E S T  D U  M I T B R I N G E N
Abgeschlossene handwerkliche oder technische
Ausbildung (z.B. Elektriker:in, Anlagenmechaniker:in,
Tischler:in, Veranstaltungtechniker:in, o. ä.)
Berufserfahrung im Hausmeisterdienst oder
Gebäudemanagement von Vorteil
·Technische Kenntnisse und handwerkliches Geschick, IT
Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (auch abends 

        oder am Wochenende bei Veranstaltungen)
Selbstständige, zuverlässige und serviceorientierte
Arbeitsweise
Teamfähigkeit und freundliches Auftreten im Umgang 

        mit Besucher:innen, Kolleg:innen und Kindern
Führerschein Klasse B erforderlich

HAUSTECHNIKER
(W/M/D) FÜR
STADTTEILKULTURZENTRUM

S A S E L - H A U S  ( B E Z I R K  W A N D S B E K )
V O L L Z E I T  A B  S O F O R T
Vergütung nach TVL (je nach Qualifikation)

W I R  S U C H E N

P O R T F O L I O  S A S E L - H A U S  E . V .

Falls du Fragen hast, richte sie gerne an Christine
Weiss unter 040-601716-13. Bitte sende eine Mail mit
deinem Profil, deinen Qualifikationen und Zeugnissen
an Christine Weiss: christine.weiss@saselhaus.de
Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!
Das Sasel-Haus-Team 

S O  B E W I R B S T  D U  D I C H

Das SASEL-HAUS fördert Kultur und Bildung,
gemeinsames Lernen, Gestalten und Erleben,
unabhängig von Alter, Weltanschauung und sozialem
Umfeld. Wir unterstützen mit unserer Arbeit Toleranz,
gute Nachbarschaft, sind offen für neue Ideen und
wirken mit Kooperation und Vernetzung in unseren
Stadtteil und die weitere Umgebung hinein.

Ü B E R  D A S  S A S E L - H A U S

www.sasel-haus.de

Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle
Tätigkeit in einem engagierten Team
Ein offenes und wertschätzendes Arbeitsumfeld
Möglichkeiten zur Weiterbildung
Eine sinnstiftende Tätigkeit in einem sozialen und
kulturellen Kontext
Vergütung nach TVL (Tarifvertrag der Länder)

W I R  B I E T E N


