
 

 

Honorarkraft (w/d/m) für unsere Orientierungs- und Bewerbungstrainings ab sofort gesucht! 
 

Ossara e. V. – Verein zur Förderung der Bildung, Gesundheit und kulturelle Vielfalt wurde von Menschen 
unterschiedlicher Herkunft in Hamburg am 28.10.2017 gegründet. Ossara ist als migrantische Organisation 
sowohl in der internationalen Entwicklungszusammenarbeit (mit Fokus auf Togo, Benin und Côte d‘Ivoire) 
sowie in der Inlandsarbeit in Hamburg tätig. Schwerpunkte der Inlandsarbeit liegen auf Beratungsangeboten 
mit dem Fokus auf Hilfe zur Selbsthilfe, Bildungsarbeit und Kulturveranstaltungen zu Themen von 
(Antischwarzen-) Rassismus sowie Vernetzungs- und Lobbyarbeit für die Belange von PoC und Schwarzen 
Menschen in Hamburg. Der Verein möchte durch seinen Beitrag zur nachhaltigen Verbesserung der 
Lebensbedingungen und zur gleichberechtigten gesellschaftlichen Teilhabe von Menschen beitragen. 
 
Für unser beliebtes Angebot der Orientierungs- und Bewerbungstrainings suchen wir ab sofort eine 
engagierte Honorarkraft (w/d/m): 
 
Deine Aufgaben: 

• Eigenständige Leitung und Durchführung von Orientierungs- und Bewerbungstrainings 

• Unterstützung bei der beruflichen Orientierung am Arbeitsmarkt 

• Anleitung zur Erstellung von Bewerbungsunterlagen sowie individuelle Beratung 

• Aufbau und Pflege des Kontakts zu Teilnehmenden 

• Weitervermittlung von Ratsuchenden an passende Beratungs- und Unterstützungsangebote 

• Kommunikation und Zusammenarbeit mit Netzwerkpartner*innen, Behörden und 
Flüchtlingsunterkünften sowie anderen relevanten Stellen 

Dein Profil: 
• Du kannst Inhalte und Informationen zielgruppengerecht und verständlich vermitteln 

• Du bringst didaktisches Know-how mit und hast idealerweise Erfahrung in der Erwachsenenberatung 

• Du hast Erfahrungen im Bereich Stadtteilarbeit oder vergleichbaren sozialen Kontexten 

• Du arbeitest selbständig, strukturiert und zielorientiert, auch im interkulturellen Kontext 

• Du handelst mit Empathie, Sensibilität und bist Rassismus-kritisch 

• Du trittst sicher und zugewandt auf und bringst ein hohes Maß an Engagement mit 

 

 

Unser Angebot an Dich: 

• Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit mit Freiraum für eigene Impulse 

• Sinnstiftende Arbeit (nachhaltige Verbesserung der Lebensbedingungen von Menschen) 



 

• Ein sehr engagiertes und vielfältiges Team 

• Kostenlose Teilnahme an diversen Veranstaltungen & Fortbildungen 

 

Rahmenbedingungen: 

• Wöchentliche Arbeitszeit: 5 Stunden 

• Aktuell immer montags in den Räumlichkeiten des SV Groß Borstel, Brödermannsweg 31, 22529 
Hamburg 

• Befristung bis zum 31. Dezember 2025, mit Option auf Verlängerung 

 

Wir freuen uns, wenn in dieser Stelle marginalisierte Perspektiven vertreten sind. Ausdrücklich erwünscht 
sind deswegen Bewerbungen von Menschen, die Diskriminierungserfahrungen machen oder einen 
persönlichen Bezug zu dem Themengebiet (Post-)Kolonialismus haben, z.B. Schwarze Menschen, Indigene 
Menschen, People of Color, Menschen mit familiärer Migrations- oder Fluchtgeschichte. Wir fördern die 
berufliche Gleichstellung von Menschen aller Geschlechter. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte 
Menschen werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Wir weisen darauf hin, 
dass einige Tätigkeitsorte nicht barrierefrei sind. 

 

Richte bitte deine vollständige Bewerbung an unseren Vorstandsvorsitzenden Nicolas Moumouni, 
ausschließlich per E-Mail an: info@ossara.de. 
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