
Minijob im Freiwilligen Sozialen Jahr in der Kultur (FSJ Kultur) in Hamburg bei der LAG Kinder- und Jugendkultur e.V. 

gesucht 

• 4h/Woche | In manchen Monaten gibt es mehr zu tun als in anderen. Daher wünschen wir uns, dass die Verteilung der Arbeitsstunden 

flexibel gestaltet werden kann. Am meisten zu tun ist in den Monaten Juni und September / Oktober | Optional: bei Interesse 

gegebenenfalls zusätzlich Begleitung von Seminaren (s.u.) 

• 15 € brutto / Stunde auf Minijobbasis | Optional: bei Interesse gegebenenfalls zusätzlich Begleitung von Seminaren (150 € / Tag) 

• ab September 2025  

 

Die Landesarbeitsgemeinschaft Kinder und Jugendkultur (LAG) e.V. ist ein kommunales Netzwerk, in dem derzeit etwa 70 Institutionen der 

Kinder- und Jugendkultur vertreten sind. Sie ist Träger des Freiwilligen Sozialen Jahres in der Kultur (FSJ Kultur) in Hamburg. Im FSJ Kultur 

engagieren sich junge Menschen (16 – 23 Jahre) ein Jahr lang in Kultur- und Bildungs-Einrichtungen, Initiativen und Vereinen. Weitere 

Informationen unter https://www.kinderundjugendkultur.info/fsj-kultur/ .  

 

Die Mitarbeit ist vor allem im Verwaltungsbereich des FSJ Kultur angesiedelt.  

Das Tätigkeitsprofil der Stelle umfasst: 

• Betreuung des Mail-Accounts, über den sich Interessierte melden 

• Verträge verschicken (vor allem Mai bis zu den Sommerferien) 

• Vorarbeiten zur Erstellung von Zertifikaten (vor allem September / Oktober) 

• Freiwilligenverwaltung (Datenbank, Aktenordner) 

• Ablage 

• weitere Verwaltungsaufgaben auf Zuruf 

• Materialkeller betreuen 

• Aktualisierung der Website 

 

Wir wünschen uns von Ihnen: 

• Grundkenntnisse in Word und Excel 

• Eigeninitiative 

• Selbstständiges Arbeiten 

• Flexibilität bei der Verteilung der Arbeitsstunden (nach Absprache) 

Inhaltliche Perspektiven und Ideen sind immer willkommen und finden bei uns Gehör. Gleichzeitig ist es uns wichtig, transparent zu machen, 

dass die ausgeschriebene Stelle ausdrücklich Verwaltungstätigkeiten umfasst und keine explizite inhaltliche Arbeit ist. 

 

Optional: Es besteht gegebenenfalls die Möglichkeit in Absprache mit den pädagogischen Koordinierenden auf Seminarwochen mitzufahren 

und dort die Hauptamtlichen in der Begleitung zu unterstützen. Die Tätigkeitsbereiche sind individuell verhandelbar. Wünschenswert wäre 

ein Führerschein der Klasse B.  

 

Das bieten wir Ihnen: 

• Mitarbeit in einem kleinen Team mit Freiraum für eigene Ideen. Im FSJ Kultur arbeiten 4 hauptamtliche Personen. 

• flexible Arbeitszeiten sowie (je nach anstehenden Aufgaben) Homeoffice-Möglichkeit  

• unbefristeter Vertrag auf Minijobbasis mit einer Probezeit von sechs Monaten 

 

Als ein überwiegend weißes, cis sowie able-bodied Team wünschen wir uns eine Veränderung der eigenen Strukturen. Da vielfältige 

Perspektiven und Erfahrungshintergründe dafür wichtig sind, begrüßen wir insbesondere Bewerbungen von Menschen, die von Klassismus, 

Rassismus, Behindertenfeindlichkeit und/oder anderen Diskriminierungen betroffen sind. Ein gerader Lebenslauf und fehlerfreies Deutsch 

sind keine Voraussetzungen für die Bewerbung. Leider ist unsere Geschäftsstelle nicht barrierefrei zugänglich (Treppe). 

 

Fragen und Bewerbungen (kurzes Motivationsschreiben und Lebenslauf) richten Sie bitte per E-Mail an Katrin Claussen vom FSJ Kultur Team 

(bewerbung@kinderundjugendkultur.info), Tel. 040-524 78 97.97. 

Bewerbungsfrist ist der 24.08.2025. Die Vorstellungsgespräche sind für Mittwoch, den 10.09.2025 vormittags / mittags geplant. 

Wir machen darauf aufmerksam, dass im Rahmen des Auswahlverfahrens entstehende Reisekosten leider nicht erstattet werden können.  

https://www.kinderundjugendkultur.info/fsj-kultur/
https://www.kinderundjugendkultur.info/fsj-kultur/freiwillige-r-werden/bildungsprogramm/

