COMMUNITY
MANAGEMENT

50% (m/w/d)

Start Zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Ort Hannover
(mit erganzender Moglichkeit zum Homeoffice)

Befristung bis Ende 2027
(Entfristung wird angestrebt)



Das treppenhausorchester gehort zu den innovativsten Kammerorchestern
Europas. Mit mehr als 100 Konzerten im Jahr, aulSergewohnlichen Formaten
und aufwandigen Eigenproduktionen bespielen wir unsere Laborstadt Hannover
und sind regelmalig auf grolRen Festivals in ganz Deutschland und Europa zu
Gast. Seit 2021 entwickeln wir mit unserer Education- und Vermittlungssparte
Step Up kreative Projekte, die kulturelle Teilhabe ermoglichen und
gesellschaftliche Partizipation fordern.

www.treppenhausorchester.de

Mit der treppenhauscloud bauen wir seit diesem Jahr eine digitale Plattform
auf, die Menschen rund um unser Ensemble miteinander vernetzt:

Die treppenhauscloud verbindet unsere Konzerte mit eurem Alltag. In der App findet
ihr alle Infos, Tickets und exklusive Einblicke — und ihr werdet Teil einer lebendigen
Community. Ob Klangwanderung, Podcast, Probenbesuch oder gemeinsames Singen:
Hier entstehen Begegnungen, Erinnerungen und neue Ideen. Die cloud ist Buhne,

Netzwerk und Wunderkammer zugleich.

Die offizielle Eroffnung der treppenhauscloud findet im Rahmen des
treppenhausfestivals ab dem 23.10.2025 statt.

Erste Einblicke in den digitalen Raum und geplante Aktionen findet ihr hier

https:/treppenhauscloud.coapp.io



Zur Weiterentwicklung dieses innovativen Konzepts, als zentrale cloud-
Ansprechperson sowie der Planung und Durchfuhrung von cloud-Aktionen
suchen wir ab zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine engagierte
Personlichkeit fur das

Community Management
50% (m/w/d)

Deine Aufgaben

= Weiterentwicklung und Umsetzung des cloud-Konzepts

= Koordination und Moderation der digitalen und analogen Community

= Aufbau und Pflege von Netzwerken sowie Kooperationen

= Entwicklung, Planung und Durchfuhrung neuer partizipativer Formate

» Eigenverantwortliche Projektsteuerung in enger Zusammenarbeit
mit kunstlerischer Leitung und Vorstand

» Budgetplanung und -kontrolle fur den Community-Bereich

Das bieten wir dir

= Die Moglichkeit, die Community-Arbeit eines der kreativsten
Klassikensembles Europas aktiv mitzugestalten

= Viel Raum fur eigene Ideen und Mitgestaltung

= Zusammenarbeit in einem jungen, dynamischen und interdisziplinaren Team

» Kontakt und Austausch mit Kunstler:innen verschiedener Genres

= Ein modernes Arbeitsumfeld in Hannover-Ahlem mit flexiblen
Homeoffice-Moglichkeiten

» Eine zunachst bis Ende 2027 befristete Stelle mit der Perspektive
auf Entfristung



Das wunschen wir uns

= Erfahrung im Community Management, Kulturmanagement oder
in vergleichbaren Bereichen

» Freude an Vernetzung, Kommunikation und Moderation

= Selbststandige, strukturierte Arbeitsweise und Organisationstalent

= Kreativitat und Begeisterung fur partizipative Kulturarbeit

= Affinitat zu digitalen Tools und Plattformen

= Du hast zudem Erfahrungen in Community Music, die du gerne aktiv in
das cloud-Angebot einfliefen lassen mochtest? Schreib uns daruber!
Wir freuen uns auf Ideen dazu!

Wenn du Lust hast, mit uns gemeinsam neue Formen von Teilhabe und

Community-Building zu gestalten, freuen wir uns auf deine Bewerbung
bis zum 26. Oktober 2025.

info@treppenhausorchester.de
Fur Fragen stehen wir dir gerne unter derselben Adresse zur VVerfugung.



