
NACHHALTIGKEITSLEITBILD
DER STADTKULTUR GESCHÄFTSSTELLE

DEFINITION
Nachhaltigkeit ist Teil unserer Grundwerte und bedeutet für
uns in allen Arbeitsbereichen verantwortungsvoll und
vorausschauend zu handeln, um die natürlichen, sozialen und
ökonomischen Ressourcen so zu nutzen und zu bewahren,
dass heutige Bedürfnisse erfüllt werden, ohne die
Lebensgrundlagen zukünftiger Generationen zu gefährden.
Solidarität, (Klima-)Gerechtigkeit und respektvolles
Miteinander sind damit ebenso eingeschlossen wie der
bewusste Umgang mit Ressourcen, die Förderung von
Wiederverwendung und Kreislaufdenken und der Schutz von
Umwelt und Biodiversität.
Dafür orientieren wir uns an globalen und regionalen
Zielsetzungen wie den 17 UN-Nachhaltigkeitszielen (SDGs =
Sustainable Development Goals) und dem Hamburger
Klimaschutzgesetz.

In fünf Jahren ist Nachhaltigkeit kein Zusatz mehr, sondern
selbstverständlicher Bestandteil unserer Identität und
Arbeitsweise. Sie ist strukturell in alle Prozesse integriert und
messbar – von der Büroorganisation über Veranstaltungen bis
hin zur digitalen Infrastruktur. Es gibt verständliche
Entscheidungsprozesse in der Geschäftsstelle, die auch beim
Abwägen eventuell konkurrierender Ziele Klarheit schaffen.
Wir kommunizieren unsere Aktivitäten transparent nach
innen und außen und zeigen, dass Nachhaltigkeit Spaß macht.

Als Impulsgeberin in der Hamburger Stadtteilkultur haben
wir viele unserer Mitglieder motiviert und befähigt, selbst
aktiv zu werden, ihr Wissen an Besuchende weiterzugeben,
und so gemeinsam unseren ökologischen Fußabdruck zu
verkleinern und unsere positive Wirkung (Handabdruck) zu
vergrößern.

Wir sind eine relevante Stimme für Nachhaltigkeit in der
Kultur – gehört, respektiert und wirksam.

VISION

Nachhaltigkeit betrifft uns alle – als Zentrale des Dachverbands, als Teil der Gesellschaft
und als Akteurin der Hamburger Stadtteilkultur wollen wir als Geschäftsstelle von
STADTKULTUR HAMBURG e.V. Verantwortung für die Auswirkungen unseres Handelns
auf Umwelt und Gesellschaft übernehmen und möchten zukunftsfähige Entscheidungen
treffen. Wir wollen uns als Team auf den Weg machen, dazu lernen und so Schritt für
Schritt unseren Beitrag zur nachhaltigen Transformation Hamburgs leisten.

Wir vertreten Interessen, schaffen Öffentlichkeit für die Angebote und Qualitäten der
Stadtteilkultur, sorgen für Austausch und Qualifikation, geben Impulse und gestalten
Rahmenbedingungen für die Arbeit der Stadtteilkultur. Dabei verbrauchen wir
Ressourcen. Als sichtbare Organisation haben wir eine Vorbildfunktion gegenüber
unseren Mitgliedern, Stakeholdern und der Öffentlichkeit. Indem wir eine Kultur der
Nachhaltigkeit fördern und leben, wollen wir andere inspirieren und zu einer
gerechteren und zukunftsfähigen Gesellschaft beitragen. Wir wollen mit gutem Beispiel
voran gehen und zeigen, dass nachhaltiges Handeln möglich ist, sich lohnt und auch
Freude machen kann. 

LEITSÄTZE
Ganzheitlich
Wir sind davon überzeugt, dass Nachhaltigkeit ein essenzieller
Faktor für die Zukunftsfähigkeit der Gesellschaft und der
Hamburger Stadtteilkultur ist. Wir übernehmen Verantwortung
und betrachten alle drei Ebenen der Nachhaltigkeit: ökologisch,
sozial und ökonomisch.

Verankert
Ein Nachhaltigkeitskonzept verankert unser Leitbild in allen
Arbeitsbereichen. Gleichzeitig entwickeln wir unsere Strukturen
und Prozesse kontinuierlich weiter, reflektieren unser Handeln,
passen an wo nötig und setzen uns in regelmäßigen Abständen
mit seiner Aktualität auseinander.

Bewusst
Ressourcen nutzen wir bewusst und verantwortungsvoll und
streben die stetige Reduktion unseres Verbrauchs und unserer
Emissionen an. Wir orientieren uns an den „ökologischen
Standards für die Soziokultur“.

Solidarisch
Wir begegnen uns und unseren Mitmenschen – Kolleg*innen,
Mitgliedern, Partner*innen, Kulturakteur*innen und anderen
Beteiligten – mit Offenheit, Unterstützung und Vertrauen.
Vielfalt, Solidarität, Toleranz und gegenseitiger Respekt sind
Grundpfeiler unseres Miteinanders.

Demokratisch
Wir treten entschieden für demokratische Werte und gegen
jegliche Art der Ausgrenzung ein.

Transparent
Wir fördern Dialoge: Ehrliche und transparente Kommunikation –
nach innen und außen – ist für uns die Basis für Beteiligung,
Austausch und gemeinsame Entwicklung. 

Offen
Das Erproben von neuen und praktischen Ansätzen im Bereich
Nachhaltigkeit erlaubt es uns, als Impuls- und Ideengeberin
unterstützend für und mit unseren Mitgliedern voran zu gehen.

Zusammen wachsen
Trotz gemeinsamer Vision existiert eine Vielfalt an Perspektiven
für das Thema Nachhaltigkeit. Wir möchten mit- und voneinander
lernen. Dafür bilden und stärken wir Kooperationen, erweitern
unsere Netzwerke und schaffen so Synergien mit anderen
Nachhaltigkeitsakteur*innen – regional und darüber hinaus. 


