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,\lltil, Hamburg

Priferin bzw. Priifer (m/w/d) Zuwendungen

Behorde fiir Kultur und Medien, Amt Behérdenmanagement



Job-ID: 1000040969 Startdatum: Art der Anstellung: Bezahlung: EGr. 9b TV-L Bewerbungsfrist: Anzahl der Stellen: 1
schnellstmdglich Vollzeit/Teilzeit 23.04.2026
(unbefristet)

Wir Giber uns

Kultur in Hamburg moéglich machen - daran arbeiten wir jeden Tag. Die Behorde fiir Kultur und Medien fordert mit 6ffentlichen Mitteln (,Zuwendungen”) Theater,
Museen, Projekte und einzelne Kulturschaffende.

Im Zuwendungscontrolling schauen wir genau hin: Wir prifen, ob die Férdermittel wirtschaftlich, zweckentsprechend und nach den Vorgaben der
Landeshaushaltsordnung (LHO) eingesetzt werden.

Dabei stehen wir im engen Austausch mit Férderbereichen und Zuwendungsempfangenden.

Wir sind ein flinfképfiges Team mit einer Leitungskraft, das kollegial zusammenarbeitet, Wissen teilt und gemeinsam Verantwortung tbernimmt - fir
transparente Prozesse und eine starke Kulturlandschaft in Hamburg.

Hier finden Sie weitere Informationen tUber die Behorde fiir Kultur und Medien und Uber die Arbeitgeberin Freie und Hansestadt Hamburg.

lhre Aufgaben

Sie
» prifen Verwendungsnachweise (nach § 46 Landeshaushaltsordnung (LHO)) von Zuwendungsempfanger:innen im Rahmen von Projektférderungen,
« analysieren Einnahmenulberschussrechnungen (ggf. in Einzelfidllen auch Gewinn- und Verlustrechnungen, Bilanzen, Vermdgens- und Schuldeniibersichten),

» beraten die Fachabteilungen der Behorde flr Kultur und Medien sowie die Zuwendungsempfanger in betriebswirtschaftlichen und zuwendungsrechtlichen
Fragen.

lhr Profil

Erforderlich
« Hochschulabschluss (Bachelor oder gleichwertig) einer verwaltungs- oder wirtschaftswissenschaftlichen Fachrichtung oder



» den Hochschulabschllssen gleichwertige Fachkenntnisse oder
» abgeschlossene Ausbildung zur bzw. zum Verwaltungsfachangestellten oder eines blironahen kaufmannischen Berufs und jeweils zusatzlich mit 3 Jahren
Berufspraxis in Fachgebieten der ausgeschriebenen Stelle
Vorteilhaft

« Grundlagen- und Praxiskenntnisse flir die Zuwendungsvergabe- und bewirtschaftung

« Kenntnisse im Haushalts- und Zuwendungsrecht, im Controlling oder im Verwaltungsrecht

Erfahrungen im Prifungswesen oder in der Finanzbuchhaltung

Fahigkeit, Sachverhalte zu analysieren und verstandlich schriftlich darzustellen

selbststandige, sorgfaltige Arbeitsweise und ein sicheres Auftreten in Gesprachen

Unser Angebot

« eine Stelle, unbefristet, schnellstmoéglich zu besetzen,

« Bezahlung nach Entgeltgruppe E9b TV-L (Entgelttabelle), weitere Informationen auf karriere.hamburg.de

« 30 Tage Urlaub pro Jahr bei einer 5-Tage Woche

« Innenstadtlage mit hervorragender Anbindung an den OPNV sowie Nutzung von Dienstfahrradern und Unterstellméglichkeit von privaten Fahrradern

« Férderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, u.a. durch die Erméglichung von Telearbeit oder mobilem Arbeiten, Eltern-Kind-Biiro in der Behérde

« betriebliche Alterversorgung und vermégenswirksame Leistungen, Mdoglichkeit zum Erwerb des EGYM Wellpass (Firmenfitness) und viele weitere attraktive
Benefits

lhre Bewerbung

Wir bitten um Zusendung folgender Dokumente:

« Motivationsschreiben,



« tabellarischer Lebenslauf,

» Nachweise der geforderten Qualifikation,

« aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Zeugnis (nicht alter als drei Jahre),

« flr die Berlicksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfahren einen Nachweis,

« Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte unter Angabe der personalaktenfiihrenden Stelle (nur bei Beschaftigten des 6ffentlichen
Dienstes).

Wir freuen uns insbesondere Uber Bewerbungen von Mannern. Da sie unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung vorrangig berlicksichtigt.

Informationen flir Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen

Jetzt online bewerben: https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=application&jobad_id=40969

Kontakt

Kontakt bei fachlichen Fragen

Behorde fur Kultur und Medien
Beteiligungsverwaltung, Zuwendungscontrolling
Tine Holzapfel

+49 40 428 24-513

Kontakt bei Fragen zum Ausschreibungsverfahren

Behorde fir Kultur und Medien
Personalentwicklung, Ausbildungsleitung, Recruiting
Tobias Bayer

+49 40 428 24-315
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